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Elementele componente ale Indexului
Indexul cuprinde 5 elemente principale:
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1. Concepte cheie (Key concepts): oferă sprijin în gândirea şi discutarea aspectelor referitoare la Părăsirea Timpurie a Şcolii (‘Early School Leaving’ sau ‘ESL’) prin procesul de dezvoltare prin incluziune. 
2. Cadrul de planificare (Planning framework): structurează abordarea privitoare la evaluarea procesului şi dezvoltare. 

3. Colectarea dovezilor (Collecting evidences): permite o analiza detaliată a tuturor aspectelor aferente unui cadru specific şi sprijină acţiunea de identificare şi implementare a obiectivelor prioritare privind schimbarea.  
4. Un proces de incluziune (An inclusive process): asigură caracterul de incluziune aferent procesului de evaluare, planificare şi implementare a schimbării. 
5. Cercetarea şi stabilirea unei reţele de contacte (Documenting and networking): are scopul de a consolida, comunica şi evalua procesul prin extinderea reţelei de contacte. 
Incluziunea prin educaţie implică …
· Punerea în practică a valorilor de incluziune. 

· Creşterea participării copiilor şi tinerilor în, cât şi reducerea excluderii lor, din cultură, activităţile şi comunităţile stabilite în contexte locale. 

· Restructurarea culturilor, politicilor şi practicilor în diverse contexte astfel încât acestea să devină reactive la diversitatea de copii/tineri din mediul local. 

· Valorificarea, în mod egal, a tuturor copiilor, tinerilor, părinţilor/ îngrijitorilor de copii şi cadrelor didactice. 

· Identificarea diferenţelor între percepţia privind copiii drept resurse pentru sprijinul procesului de învăţare şi participare, spre deosebire de aceştia văzuţi că obstacole de depăşit. 

· Recunoaşterea dreptului copiilor de a avea acces la o educaţie şi o şcoală de calitate în comunitatea lor locală. 

· Îmbunătăţirea condiţiilor de educare atât pentru cadrele didactice, cât şi pentru copii. 

· Reducerea barierelor de învăţare şi participare pentru toţi copiii, nu doar pentru aceia cu dizabilităţi sau incluşi în categoria celor cu ‘nevoi educaţionale speciale’. 

· Învăţarea din tentativele de depăşire a obstacolelor întâlnite în cazul copiilor al căror proces de învăţare şi/sau participare reprezintă un aspect de îngrijorare, astfel încât schimbările identificate ca necesare să fie utile copiilor pe o scară mai largă. 

· Evidenţierea modului de dezvoltare al comunităţii şi valorile acesteiea cât şi a rezultatelor obţinute. 

· Încurajarea relaţiilor reciproc sustenabile între contextele locale şi comunităţi. 

· Recunoaşterea faptului că incluziunea din etapele primare de educaţie şi în şcoli reprezintă aspecte ale incluziunii în societate. 
Întrebări:
· În ce măsură este incluziunea percepută în asociere cu copiii consideraţi că având ‘nevoi educaţionale speciale’? 

· În ce măsură este incluziunea percepută în asociere cu copiii al căror comportament este considerat problematic? 
Întrebări privitoare la obstacole şi resurse 
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Care sunt obstacolele privind prezenţa la ore, învăţarea şi participarea în şcoli? 
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Impartasirea  unui scop  
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Cine sunt aceia care întâlnesc obstacole privind prezenţa la ore, învăţarea şi participarea? 
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Cum ar putea fi diminuate acele obstacole privind prezenţa la ore, învăţarea şi participarea?
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Ce resurse sunt utilizate pentru a veni în sprijinul încurajării prezenţei la ore, învăţării şi participării?
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Ce resurse suplimentare pot fi mobilizate pentru a veni în sprijinul încurajării prezenţei la ore, învăţării şi participării?

Ce înseamnă sprijin?
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 Ce activităţi pot fi considerate drept sprijin în vederea asigurării accesului la educaţie, participării şi învăţării?
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 Care sunt implicaţiile definirii sprijinului în efortul cadrelor didactice? 
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 Care sunt implicaţiile acestei viziuni asupra dezvoltării profesionale? 
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 Care sunt implicaţiile acestei definiri a sprijinului în procesul de coordonare a acestuia? 
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Schimbarea
Şcolile se schimbă în permanenţă, în diverse feluri şi pentru diverse motive. Doar anumite dintre aceste schimbări se datorează unui plan de dezvoltare a şcolii. 

Schimbările survenite ar putea să nu fie consecvente între ele sau cu dezvoltarea actului de incluziune. 
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Modificările pe care le adoptaţi în cadrul şcolii Dvs. sunt toate menite să îndrume scoala într-o direcţie unitară? 

Modificările respective sunt toate menite să sprijine actul incluziunii? 
Şcoala noastră dezvoltă valori de incluziune 

împărtăşite de toată lumea?
a) Personalul, educatorii, părinţii/ îngrijitorii de copii acorda timp pentru a discuta despre valori, implicaţiile acestora în acţiune, natura propriilor valori şi cum acestea se diferenţiază printre oameni? 

b) Sunt valorile înţelese prin intermediul acţiunilor, mai mult decât prin cuvinte? 

c) Este toată lumea din cadrul şcolii dedicată principiului egalităţii între valori între toţi oamenii şi participării tuturor? 

d) Adulţii şi copiii explorează valorile ce stau la baza modului lor de a lucra şi de a se comporta în cadrul şcolii?

e) Adulţii şi copiii evita presupunerea că toţi oamenii din cadrul comunităţii împărtăşesc aceleaşi valori? 

f) Este înţeles conceptul conform căruia este necesară practică îndelungată şi încredere pentru a exprima în mod autentic valorile care generează acţiunile unui individ? 

g) Este înţeles faptul că un consens privind valorile este, de obicei, parţial, din moment ce diferenţele de opinie se devoalează pe măsură aprofundării discuţiilor, spre exemplu privitoare la participare şi egalitate? 

h) Personalul, copiii, părinţii/ îngrijitorii de copii şi educatorii agrează în linii generale privind cadrul de valori care poate fi reglementat prin stabilirea unor acţiuni în cadrul şcolii? 

i) Este utilizat vreun cadru de valori agreat pentru a rezista oricăror presiuni exterioare şcolii, de a acţiona în conformitate cu un set diferit de valori? 

j) Personalul îşi evaluează propriile proceduri prin prisma valorilor pe care le agrează şi propun schimbări acolo unde procedurile sunt generate de valori pe care aceştia le resping? 

k) Este înţeles faptul că aplicarea unor valori împărtăşite ar putea implica gestionarea unor situaţii de conflicte suprapuse, spre exemplu, atunci când participarea unui copil interferează cu cea a unui alt copil? 

l) Adulţii şi copiii atrag atenţia asupra acţiunilor din interiorul şi exteriorul şcolii care sunt corespunzătoare unui un cadru agreat de valori? 

m) Sunt schimbările din cadrul şcolii realizate în conformitate cu un cadru agreat de valori? 

n) Sunt discuţiile aprofundate dincolo de titulatura valorilor, până la complexitatea înţelesului pe care acestea îl au? 

o) Personalul şi copiii fac o conexiune între rezumatul declaraţiei de valori a şcolii şi o înţelegere mai aprofundată a acestora? 

p) Sunt explorate limitările aferente ideilor privind valorile naţionale, globale şi Vestice? 

q) Promovează scoala valorile sale şi încurajează şi pe alţii să interacţioneze cu personalul şi copiii pe baza valorilor agreate în cadrul şcolii? 

r) Se aplică în mod egal un cadru agreat de valori adulţilor şi copiilor? 

s) Este recunoscut faptul că toţi trebuie să ne străduim pentru a acţiona în conformitate cu propriile valori? 

t) Se înţelege faptul că un cadru puternic de valori poate fi adoptate de către oameni ne-practicanti ai vreunei religii cât şi de către o varietate de religii? 

u) Se înţelege faptul că a avea o religie sau o poziţie politică nu asigura asumarea unor valori de incluziune? 

v) Interacţionează oamenii în afara şcolii în acelaşi mod în care interacţionează în cadrul şcolii? 

w) Se înţelege că implicaţiile unor valori, precum a-ţi pasă în mod egal de toţi semenii şi de a încuraja sentimentul speranţei în viitor, sunt aspecte ale sarcinilor profesionale ale personalului? 
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Ciclul de planificare
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Dezvoltarea principiului de incluziune prin reflectare şi acţiuni colaborative între adulţi şi copii 

9


Dimensiunile şi secţiunile Indexului










CADRUL DE PLANIFICARE
	Dimensiunea A: Crearea culturii de incluziune 

	

	A1 Construirea comunităţii
	
	A2 Stabilirea valorilor de incluziune


DIMENSIUNEA A Crearea culturii de incluziune
A.1 | Construirea comunităţii
INDICATORUL A.1.1 | Toată lumea se simte binevenită

a) Este primul contact avut de oameni cu mediul şcolar, prietenos şi primitor? 

b) Este ambientul aferent mediului şcolar unul înălţător? 

c) Sunt copiii şi părinţii / îngrijitorii acestora salutaţi întotdeauna? 

d) Este mediul şcolar primitor pentru toţi copiii, inclusiv pentru aceia cu dizabilităţii, călători sau refugiaţi?  

e) Este mediul şcolar primitor pentru toţi părinţii / îngrijitorii şi alţi membri ai comunităţii locale? 

f) Sunt furnizate informaţii privind activităţile şi politicile implementate, către toţi părinţii / îngrijitorii? 

g) Este informaţia accesibilă tuturor, indiferent de limba maternă sau dizabilităţile receptorilor (de exemplu, disponibilă prin traducere, în format Braille, caseta audio, cu litere mari imprimate)? 

h) Sunt disponibili interpreţi prin semne sau alţi interpreţi în limba maternă, atunci când este necesar? 

i) Menţionează informaţia privind mediul şcolar, că toţi copiii din comunităţile vecine sunt bineveniţi? 

j) Sunt culturile şi comunităţile locale celebrate prin semne şi alte elemente vizuale? 

k) Sunt implementate obiceiuri pozitive pentru primirea noilor copii şi cadre didactice, precum şi pentru a marca plecarea acestora din mediul şcolar? 

l) Copiii / tinerii au un simţ al proprietăţii asupra spaţiilor şi/sau încăperilor? 

m) Copiii, părinţii / îngrijitorii, cadrele didactice, comitetul administrative / educatorii şi membrii comunităţii au un simţ al proprietăţii asupra mediului şcolar? 


       Alte întrebări
DIMENSIUNEA B Elaborarea unor politici de incluziune 
  B.1 | Dezvoltarea unui mediu pentru toţi

INDICATORUL B.1.2 | Toate cadrele didactice nou venite sunt ajutate să se acomodeze 
a) Există o politică agreată privind introducerea noilor cadre didactice în mediul şcolar, cât şi sprijinirea acestora? 

b) Există dificultăţi recunoscute pe care cadrele didactice le-ar putea avea în procesul de acomodare la un nou loc de muncă dintr-o altă localitate? 

c) Cadrele didactice cu experienţă mai mare de lucru evita în a-i trata pe nou veniţi ca pe nişte străini, spre exemplu prin utilizarea unor exprimări de genul ‘noi’, prin care aceştia s-ar simţi excluşi? 

d) Are fiecare cadru didactic nou un mentor care este în mod authentic interest în a-l să se acomodeze? 

e) Există oportunităţi pentru toate cadrele didactice, inclusiv pentru cele nou venite, de a-şi împărtăşi cunoştinţele şi expertiza dobândite? 

f) Li se asigura noilor cadre didactice informaţia de bază privind mediul şcolar? 

g) Sunt întrebate noile cadre didactice privind informaţiile suplimentare necesare şi le sunt acestea furnizate? 

h) Sunt solicitate observaţiile privind mediul şcolar ale noilor cadre didactice şi ale elevilor veniţi la schimb, fiind acestea apreciate pentru noile perspective pe care le pot furniza? 

i) Sunt solicitate observaţiile privind mediul şcolar ale cadrelor didactice care părăsesc şcoala, fiind acestea apreciate pentru perspectivele pe care le pot furniza?

Alte întrebări
DIMENSIUNEA C Progresul practicilor de incluziune 
C.1 | Gestiunea procesului de învăţare
INDICATORUL C.1.3 | Activităţile încurajează participarea tuturor copiilor 
a) Activităţile implică emoţional copiii şi transmit sentimente de entuziasm şi amuzament în procesul de învăţare? 

b) Este încurajată libera exprimare prin intermediul artei, muzicii şi dansului, precum şi prin limbaj? 

c) Sunt utilizate marionetele, păpuşile şi pozele pentru a analiza anumite situaţii şi emoţii? 

d) Sunt folosite înregistrările foto pentru a capta şi împărtăşi activităţile derulate în cadrul mediului şcolar şi în afara acestuia? 

e) Extind cadrele didactice aria de poveşti, cântece, jocuri şi rime dincolo de contextual familiar, infuzând informaţii din alte culturi sau limbi? 

f) Activităţile derulate se bazează pe limbaj şi experienţe pe care copiii le trăiesc în afara mediului şcolar? 

g) Activităţile derulate se bazează pe diferenţele sesizate faţă de cunoştinţele şi experienţele anterior trăite de copii? 

h) Recunosc cadrele didactice faptul că actul creaţiei sau al încercării de a elabora o activitate poate fi mai important decât rezultatul final? 

i) Răspund cadrele didactice în mod mereu pozitiv faţă de încercările artistice sau creative ale copiilor? 

j) Menţin cadrele didactice un contact cu copiii prin coborârea la acelaşi nivel de înălţime cu aceştia? 

k) Se asigura cadrele didactice că toţi copiii, mai mici sau mai mari, sunt atenţi ca o nouă activitate este pe cale de a începe, spre exemplu prin a-şi face remarcată prezenta înainte de a-i ridica, îngriji sau hrăni? 

l) Recunosc cadrele didactice efortul fizic sau mental pe care unii copii cu dizabilităţi trebuie s ail depună pentru a finaliza anumite activităţi, de exemplu, dacă sunt utilizate proceduri de citire a buzelor sau dispozitive pentru cei cu vederea afectată? 

m) Furnizează cadrele didactice modalităţi alternative pentru a asigura accesul sau înţelegerea unor noi experienţe pentru copiii care nu pot să se implice corespunzător în anumite activităţi, de exemplu, datorită afecţiunilor vizuale? 

n) Sunt încurajaţi copiii cu probleme grave de comunicare să simtă că reacţiile lor la activităţile desfăşurate sunt apreciate? 

o) Furnizează cadrele didactice oportunităţi variate copiilor ce comunica non-verbal pentru că aceştia să îşi poată exprima alegerile, prin alegerea unor imagini, poze sau obiecte? 

Alte întrebări
Va rugam sa bifati caseta corespunzatoare grupului din care faceti parte in cadrul scolii pregatitoare: 
[image: image5.emf]CHESTIONAR 1: INDICATORI

Vă rugăm să bifaţi caseta corespunzătoare grupului din care faceţi parte în cadrul şcolii pregătitoare:

învăţător asistent învăţător

alt membru 

de personal

părinte/ 

îngrijitor

copil sau 

tânăr/ă

guvernant altul (vă rugăm să menţionaţi):________

Bifaţi caseta care reda cel mai bine opinia dvs.

De acord

De acord şi 

dezacord

În dezacord

Am nevoie de 

mai multe 

informaţii

Dimensiunea A: Crearea culturii de incluziune

1 Toată lumea este binevenită

2 Personalul este cooperant

3 Copiii se ajută unii pe ceilalţi

4 Personalul şi copiii se respectă reciproc

5 Personalul şi părinţii/îngrijitorii colaborează

6 Personalul şi guvernanţii lucrează bine împreună

7 Şcoala este un model de democraţie a cetăţenilor

8

Şcoala încurajează înţelegerea conexiunii dintre 

oamenii din toată lumea

9

Adulţii şi copiii sunt responsabili pentru o 

varietate de aspecte care definesc genul speciei

10 Şcoala şi comunitatea locală se dezvoltă reciproc

11

Personalul face legătura între ce se petrece la 

şcoală şi mediul copiilor de acasă

1

Şcoala dezvoltă valori de incluziune împărtăşite de 

toţi

2 Şcoala încurajează respectarea drepturilor umane

3

Şcoala încurajează respectul pentru integritatea 

planetei Pământ

4 Incluziunea este văzută ca un mod de participare 

5 Aşteptările sunt ridicate pentru toţi copiii

6 Copiii sunt preţuiţi în mod egal

7 Şcoala respinge orice formă de discriminare

8

Şcoala promovează interacţiuni non-violente şi 

rezolvarea amiabilă a disensiunilor

9

Şcoala încurajează adulţii şi copiii să se simtă bine 

în pielea lor

10

Şcoala contribuie la starea de sănătate a copiilor şi 

adulţilor

Dimensiunea B: Elaborarea politicilor de incluziune

1

Şcoala are un proces de dezvoltare prin 

participare

2

Şcoala are o abordare de incluziune la dezvoltarea 

abilitaţilor de conducere

3

Numirea şi promovarea se desfăşoară pe criterii 

echitabile

4

Expertiza personalului este recunoscută şi e 

utilizată

5

Tot personalul nou venit este ajutat să se 

acomodeze

6 Şcoala caută să admită toţi copiii din localitate

7 Toţi copiii nou veniţi sunt ajutaţi să se acomodeze

8

Grupurile de predare şi învăţare sunt stabilite 

pentru a acorda şanse egale de învăţare copiilor

9

Copiii sunt bine pregătiţi pentru a se integra în 

alte medii şcolare

10 Şcoala are facilităţi uşor accesibile tuturor

11

Clădirile şi terenul şcolii sunt construite pentru a 

permite participarea tuturor

12

Şcoala reduce amprenta sa de carbon şi utilizarea 

apei

13

Şcoala contribuie la reducerea cantităţilor de 

deşeuri

A1: Construirea comunităţii

A2: Stabilirea valorilor de incluziune

B1: Dezvoltarea şcolii pentru toţi


[image: image6.emf]1

Toate formele de sprijin acordate sunt bine 

coordonate

2

Activităţile de dezvoltare profesională ajută 

personalul să răspundă corespunzător în cadrul 

componentei de diversitate

3

Învăţarea limbii engleze ca un instrument ajutător 

suplimentar este o resursă utilă întregii şcoli

4

Şcoala sprijină continuitatea procesului de 

educare a copiilor aflaţi în plasament social

5

Şcoala se asigura că politicile sale privind 'nevoi 

educaţionale speciale' sprijină incluziunea

6

Politica comportamentală este legată de 

dezvoltarea procesului de învăţare şi a curriculei

7

Presiunile privind excluziunea disciplinară sunt în 

scădere

8

Obstacolele în calea participării la ore sunt în 

scădere

9 Comportamentul de intimidare este minimizat

Dimensiunea C - Progresul practicilor de incluziune 

1

Copiii explorează ciclul de producţie şi consum al 

hranei

2 Copiii cercetează importanţa apei

3

Copiii studiază rolul îmbrăcăminţii şi decorarea 

corpului 

4

Copiii învaţă despre locuinţe şi mediul 

construcţiilor umane

5

Copiii află despre cum şi de ce se mută oamenii 

din oraşul lor sau în jurul lumii

6 Copiii învaţă despre sănătate şi relaţiile umane

7

Copiii descoperă despre pământ, sistemul solar şi 

univers

8 Copiii studiază viaţa pe pământ

9 Copiii cercetează despre sursele de energie

10 Copiii învaţă despre comunicare şi tehnologia 

11

Copiii interacţionează cu şi creează arta literaturii 

şi muzica

12

Copiii învaţă despre muncă şi fac conexiunea cu 

dezvoltarea intereselor de studiu

13

Copiii învaţă despre etică, puterile în stat şi 

guvern

1

Planificarea activităţilor de învăţare ţine cont de 

toţi copiii

2 Activităţile de învăţare încurajează participarea 

3

Copiii sunt încurajaţi să fie ganditori critici cu 

încredere de sine

4

Copiii sunt implicaţi activ în propriul proces de 

învăţare

5 Copiii învaţă unii de la ceilalţi

6

Lecţiile dezvoltă o înţelegere a asemănărilor şi 

diferenţelor dintre oameni

7 Evaluările încurajează rezultatele tuturor copiilor

8 Disciplina se bazează pe respect reciproc

9

Personalul didactic planifică, predă şi evaluează 

împreună

10 Personalul elaborează resurse comune de învăţare 

11

Asistenţii cadrelor didactice sprijină procesul de 

învăţare şi participare a tuturor copiilor

12

Temele sunt stabilite astfel încât să contribuie la 

procesul de învăţare a fiecărui copil

13

Activităţi în afara orelor formale de predare sunt 

disponibile pentru toţi copiii

14

Resursele din localitatea în care se afla şcoală sunt 

cunoscute şi utilizate

Sunt trei lucruri pe care aş dori cel mai mult să le 

schimb la şcoală:

1. _________________________________________

2. _________________________________________

3. _________________________________________



C1: Elaborarea unei curricule pentru toţi

C2: Gestionarea procesului de invatare

Sunt trei lucruri care îmi plac cel mai mult la această şcoală:

1. _______________________________________________

2. _______________________________________________

3. _______________________________________________



B2: Organizarea sprijinului pentru promovarea diversităţii


[image: image7.emf]29 Eşti respectat indiferent de culoarea pielii tale

30

Eşti un membru cu drepturi egale în cadrul şcolii 

indiferent de religia ta sau dacă nu ai vreo religie

31

Oamenii nu se uită cu superioritate la copii din 

cauza hainelor pe care le poartă

32

Eşti respectat datorită eforturilor pe care le depui, 

nu pentru rezultatele la testele pe care le dai

33 Copiii evita să îşi spună nume jignitoare

34

Comportamentul de intimidare nu reprezintă o 

problemă

35

Dacă cineva ar încerca să îmi intimideze copilul 

ştiu că aş primi ajutorul necesar din partea şcolii

36

Dacă vreun copil a lipsit vreo zi cadrele didactice 

doresc să afle unde a lipsit acesta

37 Cadrele didactice nu au favoriţi printre copii

38

Consider că atunci când laudă un copil, cadrele 

didactice sunt corecte

39

Consider că atunci când pedepsesc un copil, 

cadrele didactice sunt corecte

40

Când unii copii întrerup lecţiile, ceilalţi copii îi 

ajută pe aceştia să se liniştească

41

Copilul meu învaţa cum să soluţioneze o dispută 

prin ascultare, dialog şi compromis

42

Şcoala trimite copiii acasă dacă s-au purtat 

necorespunzător

43

Lecţiile folosesc în mod util ceea ce copilul meu a 

învăţat în afara şcolii

44

Şcoala are un sistem bun de sprijin pentru copii 

dacă aceştia întâmpină o problemă

45 Copilul meu învăţa multe lucruri la această şcoală

46

De multe ori, li se acorda încredere copiilor că 

aceştia să înveţe pe cont propriu

47

Şcoala gestionează bine aspectul economisirii 

energiei

48

Copilul meu învaţa să fie responsabil cu mediul, în 

cadrul şcolii şi în zona înconjurătoare

49

Copiii se ajută unii pe ceilalţi când întâmpină 

dificultăţi în proiectele lor

50

Copilul meu ştie cum să ceară ajutor pentru 

proiectele sale atunci când are nevoie

51

Şcoala este un loc unde oamenii îşi ascultă ideile 

pe care le au

52

Copilul meu întotdeauna înţelege ce urmează de 

făcut în cadrul lecţiei

53

Copilul meu înţelege de cele mai multe ori când i 

se dă teme de făcut

54 Temele îmi ajută copilul să înveţe

55

În timpul pauzelor de masă copilul meu participă 

la diverse cluburi sau practică sport

56

După şcoală copilul meu mai participa în diverse 

cluburi sau practică sport

Sunt trei lucruri care îmi plac cel mai mult la această şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________



Sunt trei lucruri pe care aş dori cel mai mult să le schimb la şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________



CADRUL DE PLANIFICARE ŞI CHESTIONARE
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30

Eşti un membru cu drepturi egale în cadrul şcolii 

indiferent de religia ta sau dacă nu ai vreo religie

31

Oamenii nu se uită cu superioritate la copii din 

cauza hainelor pe care le poartă

32

Eşti respectat datorită eforturilor pe care le depui, 

nu pentru rezultatele la testele pe care le dai

33 Copiii evita să îşi spună nume jignitoare

34

Comportamentul de intimidare nu reprezintă o 

problemă

35

Dacă cineva ar încerca să îmi intimideze copilul 

ştiu că aş primi ajutorul necesar din partea şcolii

36

Dacă vreun copil a lipsit vreo zi cadrele didactice 

doresc să afle unde a lipsit acesta

37 Cadrele didactice nu au favoriţi printre copii

38

Consider că atunci când laudă un copil, cadrele 

didactice sunt corecte

39

Consider că atunci când pedepsesc un copil, 

cadrele didactice sunt corecte

40

Când unii copii întrerup lecţiile, ceilalţi copii îi 

ajută pe aceştia să se liniştească

41

Copilul meu învaţa cum să soluţioneze o dispută 

prin ascultare, dialog şi compromis

42

Şcoala trimite copiii acasă dacă s-au purtat 

necorespunzător

43

Lecţiile folosesc în mod util ceea ce copilul meu a 

învăţat în afara şcolii

44

Şcoala are un sistem bun de sprijin pentru copii 

dacă aceştia întâmpină o problemă

45 Copilul meu învăţa multe lucruri la această şcoală

46

De multe ori, li se acorda încredere copiilor că 

aceştia să înveţe pe cont propriu

47

Şcoala gestionează bine aspectul economisirii 

energiei

48

Copilul meu învaţa să fie responsabil cu mediul, în 

cadrul şcolii şi în zona înconjurătoare

49

Copiii se ajută unii pe ceilalţi când întâmpină 

dificultăţi în proiectele lor

50

Copilul meu ştie cum să ceară ajutor pentru 

proiectele sale atunci când are nevoie

51

Şcoala este un loc unde oamenii îşi ascultă ideile 

pe care le au

52

Copilul meu întotdeauna înţelege ce urmează de 

făcut în cadrul lecţiei

53

Copilul meu înţelege de cele mai multe ori când i 

se dă teme de făcut

54 Temele îmi ajută copilul să înveţe

55

În timpul pauzelor de masă copilul meu participă 

la diverse cluburi sau practică sport

56

După şcoală copilul meu mai participa în diverse 

cluburi sau practică sport

Sunt trei lucruri care îmi plac cel mai mult la această şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________



Sunt trei lucruri pe care aş dori cel mai mult să le schimb la şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________



CADRUL DE PLANIFICARE ŞI CHESTIONARE
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[image: image11.emf]32 Copiii cu dizabilităţi sunt acceptaţi şi respectaţi

33 Copiii evită să îşi spună nume jignitoare

34

Dacă cineva ar încerca să mă intimideze sau pe 

altcineva, aş spune profesorilor acest lucru

35 Cadrele didactice nu au favoriţi printre copii

36

Dacă vreun copil a lipsit vreo zi cadrele didactice 

doresc să afle unde a lipsit acesta

37

Consider că atunci când laudă un copil, cadrele 

didactice sunt corecte

38

Consider că atunci când pedepsesc un copil, 

cadrele didactice sunt corecte

39

Cadrele didactice ştiu cum să potolească copiii 

care întrerup lecţiile

40

Când unii copii întrerup lecţiile, ceilalţi copii îi 

ajută pe aceştia să se liniştească

41

Învăţăm cum să soluţionăm o dispută prin 

ascultare, dialog şi compromis

42

În cadrul lecţiilor copiii se ajuta adesea în perechi  

sau în mici grupuri

43

În cadrul lecţiilor copiii împărtăşesc ce învaţă cu 

ceilalţi copii

44

Dacă întâmpin vreo dificultate în timpul unei 

lecţii, un cadru didactic sau asistent mă ajută

45 Îmi plac majoritatea lecţiilor la care particip

46 Învăţ despre ce se întâmplă în lumea largă

47 Am învăţat despre importanţa drepturilor umane

48

Învăţ despre cum se poate reduce suferinţa în 

lume

49 Învăţ multe lucruri la această şcoală

50

Uneori, copiilor li se acordă încredere să înveţe pe 

cont propriu

51 Învăţăm cum să economisim energie în cadrul 

52

Învăţăm să ne îngrijim de mediul înconjurător în 

cadrul şcolii şi zonele învecinate

53 Învăţăm să respectăm planeta Pământ

54

Când asistenţii cadrelor didactice sunt în clasă, 

ajută pe oricine are nevoie de ajutor

55

Cadrele didactice sunt interesate să îmi asculte 

ideile

56 Copiii sunt interesaţi să asculte ideile celorlalţi

57 În timpul lecţiilor înţeleg ce urmează de făcut

58 Ştiu când am făcut un lucru bun

59

Cadrele didactice nu se supără dacă am făcut 

greşeli, dacă mi-am dat tot efortul

60 Proiectele mele sunt expuse pe pereţii şcolii

61

Când mi se dau teme, de obicei înţeleg ce trebuie 

să fac

62 Consider că temele mă ajută să învăţ

63

În pauză de masă sau după şcoală, mai particip în 

cluburi sau la jocuri sportive

CADRUL DE PLANIFICARE ŞI CHESTIONARE

Sunt trei lucruri care îmi plac cel mai mult la această şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________



Sunt trei lucruri pe care aş dori cel mai mult să le schimb la şcoală:

1. ___________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________


Întrebări referitoare la accesul la şcoală
DIMENSIUNEA B Elaborarea unor politici de incluziune 
B.1 | Dezvoltarea unui mediu şcolar pentru toţi 
INDICATORUL B.1.6 | Şcoala urmăreşte să admită toţi copiii din localitatea de rezidenţă
a) Este promovată dorinţa şcolii de a admite toţi copiii din localitate ca şi politică a şcolii? 

b) Se reflectă în denumirea şcolii natura să cuprinzătoare şi pro comunitară? 

c) Sunt încurajaţi toţi copiii din localitate să meargă la şcoală, indiferent de aptitudini, dizabilităţi său istoric?

d) Sunt bine primiţi copiii aflaţi în vizită în comunitate, pentru a participa la orele şcolii? 

e) Cauta şcoala să depăşească obstacolele referitoare la participarea varietăţii de grupuri etnice rezidente în localitate? 

f) Sunt încurajaţi să participe la şcoală copiii unor persoane solicitante de azil sau refugiate?

g) Sunt încurajaţi să participe la şcoală copiii unor familii temporar rezidente în comunitate? 

h) Sunt familiile rezidente ce au copii înscrişi la şcoli speciale, încurajate să îşi trimită copiii la şcoală din localitate? 

i) Militează personalul şcolii pentru participarea în şcoala lor a copiilor cu dizabilităţi? 

j) Atunci când un copil care a întâmpinat dificultăţi în cadrul unei şcoli anterioare vine în cadrul şcolii, personalul sugerează că participarea acestuia este provizorie? 

k) Se achită şcoala de obligaţiile sale legale de a acorda prioritate la înscriere acelor copii aflaţi în plasament social? 

l) Îşi promovează şcoala interesul de a primi în cadrul şcolii copii aflaţi în plasament social? 

m) Se conformează şcoală cu obligaţiile legale de a nu susţine interviuri sau folosi informaţii provenite din conversaţii avute cu părinţi, rude sau comentarii din partea persoanelor cunoscute candidaţilor şcolii?  

n) Evita scoala de a solicita donaţii familiilor înainte de admiterea copiilor acestora la şcoală?

o) Acolo unde sistemul religios al şcolii conduce la crearea unui mix etnic nereprezentativ pentru comunitatea înconjurătoare, caută şcoala să creeze legături puternice de comunicare şi să lucreze cu alte şcoli din zonă? 

p) Atunci când o scoală are o predilecţie către un sistem religios, face că proximitatea de o astfel de şcoală să constituie un criteriu prioritar pentru admiterea copilului, faţă de apartenenţă religioasă a familiei din care provine copilul? 

q) Evita şcolile cu o anumită apartenenţă religioasă să impună restricţii la angajare pentru personal de o anumită apartenenţă religioasă? 
r) Minimizează divizarea religioasă o şcoală de o apartenenţă religioasă, spre exemplu, prin ne-favorizarea unei anumite ramuri a religiei creştine sau islamice? 

s) Se înregistrează o creştere a proporţiei numărului de copii din localitate incluşi în cadrul şcolii? 

t) Se înregistrează o creştere a gradului de diversitate a copiilor din localitate care sunt incluşi în cadrul şcolii? 

Discuţii privitoare la acţiuni dovedite
Dat fiind că oamenii pot avea diferite motive pentru a minimiza sau exagera anumite probleme, membrii grupului trebuie să se provoace reciproc în a emite dovezi privind punctele de vedere exprimate: ce au citit, văzut sau auzit, pentru a susţine opiniile exprimate. 

Grupul ar trebui să agreeze privind un indicator care să Index acolo unde mediul şcolar performează satisfăcător, cât şi un indicator care să Index unde mediul şcolar ar putea să beneficieze de îmbunătăţiri. 

În fiecare dintre cazuri, ar trebui să fie furnizate dovezi pentru susţinerea opiniei emise, spre exemplu, prin intermediul următoarelor întrebări: 

· Care este gradul de aprobare al acestui  indicator? 

· Ce dovezi există pentru a susţine opiniile privind acest indicator? 

· Ce dovezi există că sunt şi alţi indicatori, similari sau diferiţi, care să consolideze opinia exprimată? 

· Ce alte informaţii ar putea fi utile? 

Identificarea priorităţilor şcolii

Cât de importante sunt aspectele identificate, în funcţie de următorii indicatori? 
	
	Urgenţă


	Fezabilitate
	Impact
	Total

	Aspectul 1

…………………………………
	
	
	
	

	Aspectul 2

…………………………………
	
	
	
	

	Aspectul 3

…………………………………
	
	
	
	

	Aspectul 4

…………………………………
	
	
	
	

	Aspectul 5

…………………………………
	
	
	
	

	…………………………………
	
	
	
	


Urgenţă
1 = Neimportant 2 = Oarecum Important 3 = Foarte Important 4 = Esenţial Fezabilitate
1 = În niciun caz 2 = Foarte puţin fezabil 3 = Oarecum fezabil 4 = Foarte fezabil Impact potenţial
1 = Foarte scăzut 2 = Scăzut 3 = Puternic 4 = Foarte puternic
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Exemplu de fişă de acţiune
[image: image13.emf]Ce dorim să 

obţinem?

Ce paşi putem urma? Cine va face? Cât va costa?

Când vom face 

evaluarea?

Ce căutăm să 

obţinem?

Ce s-a realizat?

Să lucrăm mai 

bine împreună 

(planificare 

pentru 

Septembrie - 

Decembrie)

1. Stabilire întâlnire lunară 

a personalului

Mary va pregati o listăcu 

date de întâlnire. Toţi 

trebuie să participe.

1 oră de închiriere 

a sălii de întâlnire, 

în fiecare lună

Decembrie

Participarea 

majoritară a 

personalului la 

fiecare întâlnire

Participare covârşitoare, dar 

costurile au crescut datorită 

deciziei de a plăti orele 

suplimentare de închiriere. 

Decizia comitetului director a fost 

necesară.

2. Planificare activităţi în 

perechi

Fiecare angajat va 

identifica o activitate pe 

săptămână şi va identifica 

un partener de lucru

Nimic Octombrie

Personalul să 

deruleze activităţi 

în comun

Acţiunea nu a demarat 

corespunzător deoarece nu a fost 

alocat un timp de realizare în 

planificarea iniţială. De 

asemenea, dificil de urmărit 

realizarea, a se vedea punctul 6. 

3. Derulare activităţi în  

perechi

Fiecare angajat va 

identifica o activitate pe 

săptămână şi va identifica 

un partener de lucru

Nimic Octombrie

4. Prelungirea prezenţei 

angajaţilor la finalul 

şedinţei de vineri, pentru a 

bea cafea împreună

Jane va cumpăra cafea şi 

fursecuri. Va fi ţinută o 

notă informală privind 

participarea.

Cafea etc.

Octombrie şi 

Noiembrie

Participarea 

majoritară a 

personalului

Personalul care nu lucrează 

vinerea a ratat astfel de întâlniri, 

astfel că sunt programate acţiuni 

similare şi miercuri

5. Eveniment de Crăciun 

pentru angajaţi

Jane să adune confirmări 

de participare şi să 

planifice evenimentul

Cerul e limita!

La întâlnirile de 

personal

O ieşire în oraş 

pentru 

majoritatea 

personalului

A fost dificilă găsirea unei locaţii 

uşor accesibile pentru toţi, dar s-

a realizat în final

Ajustarea fisei de acţiuni

6. Planificare activităţi în 

perechi, o dată pe 

săptămână

Fiecare angajat să o 

informeze pe Mary ce au 

planificat să facă şi când. 

Mary să ţină un jurnal de 

activităţi.

1 oră de timp 

suplimentar per 

persoană, la două 

săptămâni

Noiembrie

Înregistrări cu 

fiecare şedinţă 

planificată 

săptămânal

După câteva dificultăţi, 

activitatea a luat avânt. 

Planificarea corespunzătoare a 

ajutat pe toată lumea.

7. Derulare activităţi în 

perechi, o dată pe 

săptămână

Toţi angajaţii să introducă 

activitatea desfăşurată în 

jurnalul de activităţi

1 oră de timp 

suplimentar per 

persoană, la două 

săptămâni

Noiembrie

Înregistrări cu 

şedinţele şi ce s-a 

întâmplat

Activităţile pe perechi nu s-au 

derulat conform aşteptărilor la 

început, dar s-au îmbunătăţit. 

Unora din perechi li s-au părut 

dificil.

Fişa de acţiune pentru Indicatorul A.1.3: 'Cadrele didactice lucrează bine împreună'


24

FIŞA DE ACŢIUNI DE INCLUZIUNE 
1. Valorile noastre
2. Prioritate (descriere)

3. Cine va lucra cu noi pentru a le atinge (în interiorul şi în afara şcolii)?
4. Cine este răspunzător?
Pentru ce?

5. Ce resurse ne sunt necesare? (spaţiu, timp, materiale, echipament, cunoştinţe limbi străine, finanţe...)

6.  Până la ce dată considerăm că se poate atinge obiectivul setat? 
7. Care sunt etapele de parcurs…
şi care sunt reperele proiectului?

8.  Ce anume ne va ajuta să determinăm că o prioritate a fost îndeplinită? 
9. Cum vom comunica privind proiectul şi cum vom face remarcat progresul întregului proces? 
10.  Cum vom marca atingerea reperelor din proiect? Dar realizarea finală a priorităţii? 
Grija pentru comunicare
O autoritate locală a obţinut finanţare pentru instruirea cadrelor didactice ale şcolii în utilizarea Indexului. Spre finalul primei sesiuni, cadrele didactice au parcurs chestionarul din Index şi au selectat un indicator din cadrul fiecărei dimensiuni în dreptul căruia au considerat că mediul şcolar trebuie să aducă îmbunătăţiri. 
În legătură cu Dimensiunea C, mai multe cadre au subliniat îngrijorarea acestora privind gradul limitat în care au încurajat copiii să comunice unii cu alţii, astfel că adulţii au ales indicatorul C.1.2 ‘Activităţile încurajează toţi copiii să comunice’. Când au văzut în detaliu întrebările aferente indicatorului ales, au constatat că sunt încă multe aspecte bine fundamentate în cadrul acţiunilor lor, dar şi faptul că sunt aspecte unde se pot aduce mai multe îmbunătăţiri. Au vorbit despre situaţii în care au stat împreună cu copiii şi au discutat cu ei şi unii cu alţii, drept una din acţiunile de rutina zilnică (C.1.2g), cât şi atunci când au avut conversaţii despre ce înseamnă întrebările deschise (C.1.2j) şi ce înseamnă să fie încurajată dezvoltarea limbajului pentru gândit şi învăţat (C.1.2h). 

Cu toate că toţi au arătat preocupare pentru a oferi copiilor spaţiu de joacă, de învăţare şi de inter-relaţionare, fără prea multă intervenţie din partea adulţilor, a existat o discuţie productivă privind modul în care adulţii pot să încurajeze învăţarea şi relaţionarea, eliminând astfel barierele aferente, cât şi că aceştia să participe în activităţi împreună cu copiii, lărgindu-şi astfel propriile idei şi ajutându-i să îşi analizeze propriile sentimente cât şi pe ale altora. 

Înaintea următoarei şedinţe, au făcut câteva observaţii privind desfăşurarea unei zile în cadrul mediului şcolar. Au realizat că, deşi există multe discuţii în cadrul unui grup de joacă, majoritatea acestora implica indicaţii trasate de către adulţi. Au constatat că mulţi copii vorbeau între ei, în timp ce alţii vorbeau foarte puţin. La următoarea şedinţă a cursului, au elaborat o fişă de acţiuni privind modalităţi de a extinde şi aprofunda oportunităţile de discuţii în cadrul mediului şcolar. 
Au stabilit că sunt necesare discuţii suplimentare pentru încurajarea utilizării exprimării verbale şi au planificat o şedinţă cu consilierii autorităţii locale pe tema ‘promovarii mediului de comunicare şi a exprimării verbale’. 

Au stabilit să reconfigureze pauză de masă pentru a oferi o mai bună oportunitate de a purta discuţii relaxate. 
Au stabilit să grupeze copiii în grupuri mai mici, împreună cu cadrul didactic alocat fiecărui grup. Grupul a stabilit să reflecteze asupra calităţii conversaţiilor avute cu copiii când iau parte la activităţi comune şi să împărtăşească în cadrul întâlnirii lor săptămânale idei privind încurajarea copiilor de a conduce conversaţii cu adulţii mai des.

Au stabilit să împărtăşească experienţa lor privind stimularea conversaţiilor intre copii, pentru aceia care sunt mai timizi sau reţinuţi în a comunica cu ceilalţi. 

Au stabilit să utilizeze timpul petrecut cu părinţii, pentru a afla despre ce le place copiilor să vorbească acasă, pentru a încerca să elimine diferenţa între casă şi mediul şcolar. 

În cadrul următoarei şedinţe din cadrul cursului au informat privind progresul acţiunilor stabilite.

Au constatat că pentru unii dintre ei este dificil să scape de obiceiul de a pune întrebări la care știu deja răspunsul. Au discutat despre modul în care își pot relaţiona practicile de lucru cu modul în care sunt acasă cu proprii lor copii sau cu alți copii pe care îi cunosc bine și despre modul în care conversația "profesională" ar putea împiedica discuțiile cu copiii.
Au vorbit despre modul în care aceștia se identificaseră mai mult cu modul în care părinții și-au văzut proprii copii și au găsit modalități de a conecta activitățile din mediul şcolar cu ceea ce se întâmpla acasă, printr-o explorare a indicatorului A.1.6, ‘Cadrele didactice leagă ce se întâmplă în mediul şcolar cu viața copiilor acasa’ pe care l-au selectat ca indicatori din cadrul Dimensiunii A. 
Au menționat exemple de întrebări adresate copiilor la care au dorit cu adevărat un răspuns și cum implicarea lor în activitățile copiilor, ca participanți, a generat discuții mai informale.

La şedinţele ulterioare, când au început să lucreze la implementarea îngrijorărilor din celelalte dimensiuni, aceștia au precizat că copiii veniseră mai des la cadrele didactice pentru a le spune despre ideile lor în timpul jocului și pentru a le arăta cum au făcut un model sau au construit ceva. 
Cadrele didactice au fost invitate mai des să facă parte din jocul de rol, iar copiii au vorbit mai mult despre ceea ce s-a întâmplat acasă. Așa cum a spus un cadru didactic: "Simțim că știm mai bine copiii". După sesiunea suplimentară privind exprimarea verbală, un cadru didactic a spus: "Am considerat că este util, dar deja facem majoritatea lucrurilor sugerate în curs, drept urmare a utilizării Indexului și a modului în care folosim tot mai multe oportunități de a împărtăși ideile noastre ".
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Te sprijină în transpunerea propriului cadru de valori în acţiuni








Te ajută să reflectezi asupra a ceea ce şi cum învaţă copiii








Sprijină realizarea unei auto-evaluari detaliate şi a unei strategii de  îmbunătăţire a mediului şcolar














Ajută adulţii şi copiii să exprime şi împărtăşească ideile lor şi că acest lucru să facă o diferenţă pozitivă








Sprijină realizarea unei auto-evaluari detaliate şi a unei strategii de îmbunătăţire a mediului şcolar














Inoculează valori de incluziune în procesul de dezvoltare 








Te ajută să menţii schimbările pe care le faci 








Încurajează îmbunătăţiri durabile în realizările obţinute 








Integrează munca în cadrul comunităţii, cetăţenia globală, sustenabilitatea, drepturile, sănătatea şi valorile 


 umane�





Te sprijină în diminuarea obstacolelor şi mobilizarea resurselor








Te ajută să realizezi multe din lucrurile pe care încerci să le implementezi








Te sprijină să realizezi ce crezi tu că este corect, nu ceea ce ţi se spune de alţii să faci








Te ajută să îmbunătăţeşti şcoală pentru cadrele didactice, dar şi pentru părinţi/ îngrijitori şi copii








Furnizează un ghid clar pentru dezvoltarea guvernanţilor şi inspectorilor şcolari








Indexul pentru incluziune: dezvoltarea învăţării şi participării în şcoli
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Colectarea dovezilor�





Identificarea dimensiunilor





Stabilirea unui cadru





Evaluarea activităţilor








Cercetarea bunelor practici / stabilirea reţelei de contacte





Eliminare obstacole, mobilizare resurse, re-analiza sprijinului, integrarea acţiunilor de intervenţie








Paşi


Repere


Evaluare





Priorităţi


Roluri


Resurse





Chestionare & întâlniri 


 / Indicatori & întrebări








Culturi


Politici


Practici





Grup/ ciclu de planificare





Valori





Îmbunătăţirea 


 procesului





Consolidarea şi extinderea





Punerea în 


 aplicare





Enunţarea 


 planului





Definirea planului





Împărtăşirea unui scop





�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�

















�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








�








Dimensiunea C: Progresul practicilor de incluziune





Dimensiunea B: Elaborarea POLITICIOR incluziune





C1 Mobilizarea resurselor





B2 Gestionarea sprijinului pentru diversitate





C2 Gestionarea procesului de participare şi învăţare








B1 Dezvoltarea mediului şcolar pentru toţi
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CHESTIONAR 2: SCOALA COPILULUI MEU





Bifati caseta care  reda cel mai bine opinia dvs.





De acord





De acord si 





dezacord





În dezacord





Am nevoie de 





mai multe 





informatii





1





De obicei copilul meu abia asteapta sa mearga la 





scoala





2





Copilul meu are prieteni buni la Scoala?





3





Ma simt parte a comunitatii scolii





4





Scoala ma tine la curent cu tot ce se întâmpla





5





Mi s-a cerut sa contribui la unele lectii





6





Cred ca este cea mai buna scoala din zona





7





Scoala si locul de joaca sunt atractive





8





Grupurile sanitare sunt curate si sigure





9





Copiii se înteleg bine împreuna





10





Cadrele didactice se înteleg bine împreuna





11





Adultii si copiii se înteleg bine împreuna





12





Cadrele didactice si parintii se înteleg bine 





împreuna





13





Toate familiile sunt importante în mod egal în fata 





cadrelor didactice din cadrul scolii





14





Am prieteni în rândul celorlalti parinti





15





Îmi plac cadrele didactice





16





Cadrele didactice sunt interesate de ce le 





povestesc despre copilul meu





17





Este bine sa fie copii din diverse medii la scoala





18





Doar prin prezenta în cadrul scolii, copilul meu 





învata cum sa se înteleaga  cu restul oamenilor





19





Copilul meu învata ce înseamna democratia doar 





prin simpla prezenta la aceasta scoala





20





Copilul meu învata importanta preocuparii pentru 





mediu ?





21





Copilul meu manânca sanatos la scoala?





22





Am contribuit la schimbarea scolii într-un loc mai 





bun





23





Orice copil care locuieste în apropierea acestei 





scoli este binevenit aici





24





Când copilul meu a început sa mearga la aceasta 





scoala s-au facut eforturi pentru a ma face sa ma 





simt implicat(?)





25





Fiecare copil este tratat cu respect





26





Copiii cu dizabilitati sunt acceptati si respectati în 





cadrul scolii?





27





Baietii si fetele se înteleg bine împreuna?





28





A fi diferit este 





vazut ca o parte obisnuita a vietii?





CHESTIONAR 3: SCOALA MEA





Va rugam sa luati notati ca atunci când ne referim la cuvântul 'copil' sau 'copii', ne referim inclusiv la copii mai mari sau oameni 





tineri





Bifati caseta care reda cel mai bine opinia dvs.





De acord





De acord 


si 





dezacord





În dezacord





Am nevoie de 





mai multe 





informatii





1





Abia astept sa merg la scoala





2





Ma simt parte a unei comunitati mari





3





Scoala si locul de joaca sunt atractive





4





Grupurile sanitare sunt curate si sigure





5





Copiii se înteleg bine împreuna





6





Adultii se înteleg bine împreuna





7





Adultii si copiii se înteleg bine împreuna





8





Am prieteni buni





9





Îmi plac cadrele didactice





10





Scoala ma face sa ma simt bine în pielea mea





11





Scoala ma face sa ma simt bine în legatura cu 





viitorul





12





Suntem încurajati si sustinem ceea ce credem noi 





ca este corect





13





Este bine sa fie copii din diverse medii la scoala





14





Doar prin prezenta în cadrul scolii, învat cum sa 





ma înteleg cu restul oamenilor





15





Am învatat ce înseamna democratia doar prin prezenta la scoala 





16





Am învatat cum propriile actiuni îi afecteaza pe 





cei din scoala





17





Am învatat cum propriile actiuni îi afecteaza pe 





ceilalti oameni





18





Am învatat cum propriile valori îmi influenteaza 





felul în care ma port





19





Manânc sanatos la scoala





20





Familia mea se simte implicata în tot ce se petrece 





la scoala





21





Când profesorii spun ca vor face ceva, chiar fac





22





Oamenii recunosc atunci când fac greseli





23





Este un loc comfortabil în cadrul scolii unde pot 





merge în pauza de masa





24





Am fost inclus în transformarea scolii într-un loc 





mai bun





25





Orice copil care locuieste în apropierea scolii este 





binevenit în cadrul acesteia





26





Când am venit prima oara la aceasta scoala am 





fost ajutat sa ma acomodez





27





Esti respectat indiferent de culoarea pielii tale





28





Esti un membru cu drepturi egale în cadrul scolii 





29





Copiii nu se uita cu superioritate la alti copii din 





cauza hainelor pe care le poarta





30





Baietii si fetele se înteleg bine împreuna





31





A fi diferit este vazut ca o parte 





obisnuita a vietii ?











